Management et responsabilités

Objectif : Nombre de participants :
Manager son équipe et se recentrer sur les De 4 a 8 participants

responsabilités du service et de chacun
Durée : 2 jours, soit 14 heures
Public concerné :

Tout manager désirant améliorer son leadership et la Horaire : De 09h a 12h30 et de 13h30 a 17h
performance de son équipe

Pré requis : Lieu : Dans vos locaux
Aucun
Intervenants :

Moyens pédagogiques :
« Isabelle MEGI DEPARDON

Un vidéo projecteur (chrono stratége, Tel 06 63 08 41 38)
Des documents (un fascicule) seront distribués par le e Marie-Laure NAVELOT
formateur (chrono stratege, Tel 06 62 25 46 37)

PREMIERE JOURNEE : TEMPS ET RESPONSABILITES

. Module 1 : les domaines de vie et leurs interactions
. Module 2 : la carte des responsabilités, un formidable outil de management
. Module 3 : Elaborer la carte des responsabilités de son service

DEUXIEME JOURNEE : MISE EN PRATIQUE

* Module 4 : Elaborer la carte de chaque membre du service

= Module 5 : Déterminer les priorités, les objectifs du service et ceux de chacun
. Module 6 : Définir les données de la délégation

" Module 7 : De I'utilité de la planification
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